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 แบบฟอร์ม ITA-028 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข ์
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 16 พฤษภาคม 
2566 

ประกาศโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
2. การปลุกจิตส านกึ หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ภาคเรียนที่ 
1/2566 

การอบรม และการ
ประชุม เพื่อรับทราบ
แนวทางการ
ด าเนินการ 

รายงาน/
สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 

 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 

 

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 

 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี           
            
            
             
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 ไม่มี           
            
            
             
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
     ( นายจรันรุตน์  เพียรกิจ ) 

    ผู้รายงาน 
 
 
 

          ลงชื่อ................................................................              
    ( นายนิคม  สิงห์สูตร ) 

    ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ประกาศโรงเรียนประกาศโรงเรียนแม่ลาน้อยดรณุสิกข์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  
............................................................................................................................................. 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศต้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงโดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อต าเนินกิจกรรม 
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมาย 
ที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และด้วยรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวศิต "กระทรวงศึกษาศึกษา 
โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ 
๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ   
ในการนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น และประกาศเจตนารมณ์         
การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ยังได้
ก าหนดให้ปี พ.ศ. 2566 เป็นปีแห่งความท้าทายในการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มีผลการประเมินใน
ภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน  ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวและให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับ และไม่
ทนต่อการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม 
ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยง การ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  จึงมีประกาศดังนี้  

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ และงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มา  
ติดต่อในทุกวาระเทศกาล และโอกาสพิเศษต่างๆ  

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของ 
ก านัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ  
ในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกดว้ยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

ในการนี้เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้  
เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตริ ว่าด้วยการให้ 
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนัก งานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   

 

ประกาศ ณ วันที ่ 16  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 

 (นายนิคม  สิงห์สูตร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแมล่าน้อยดรุณสกิข์ 
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สรุปผลการด าเนินกิจกรรมการอบรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
ประจ าปี 2566 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแมฮ่่องสอน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศต้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงโดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อต าเนินกิจกรรม 
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมาย 
ที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และด้วยรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy         
ของ กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวศิต "กระทรวงศึกษา
ศึกษา โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการ  ทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ   ในการนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น และ
ประกาศเจตนารมณ์        การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ยังได้ก าหนดให้ปี พ.ศ. 2566 เป็นปีแห่งความท้าทายในการพัฒนาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความ
ยั่งยืน  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต
ของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวและให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูก
จิตส านึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยง การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์จึงได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด  ประจ าปี 2566   เพื่อปลุก
จิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม และสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่บุคลากรโรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์     

   

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต ปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิ 
2) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินนโยบาย No Gift Policy 
3) ร่วมวางแผนแนวทางการพัฒนานโยบาย No Gift Policy ให้เกิดผลเชิงประจักษ์และยั่งยืน 
 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 69 คน 
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           เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาเกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนิน
นโยบาย No Gift Policy และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ให้
เกิดผลเชิงประจักษ์และยั่งยืน 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศกึษา 2566 

 

5. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

รายการที่ปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าและเสนอกิจกรรม พฤษภาคม 2566 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  
2. ด าเนินกิจกรรมการอบรม

เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ ไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด  ประจ าปี 
2567  

  มิถุนายน  2566 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  

3. ประเมินผล/สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

มิถุนายน  2566 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  

4. รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

มิถุนายน  2566 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  

  

5. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมดอกรัก โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสกิข์ 

 

6. งบประมาณ 
          เงินงบประมาณการด าเนินกิจกรรม   -   บาท 
 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี รายการ 
ร้อยละของระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 

1 เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และความส าคัญของกิจกรรม 0 0 4 65 
2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 0 0 11 58 
3 ล าดับข้ันตอน/เนื้อหา/และวิธีการด าเนินกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
0 0 

21 48 
4 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 0 0 8 61 
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ท่ี รายการ 
ร้อยละของระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 

5 สถานที่ที่ใช้ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 0 0 0 69 
6 การมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรม 0 0 22 47 
7 ความรูท้ี่ไดร้ับ 0 0 12 57 
8 ภาพรวมของความพึงพอใจ 0 0 15 54 

หมายเหตุ จากประชากรกลุ่มจ านวน 69 คน 

8. สรุปการด าเนินกิจกรรม 
 

 
กิจกรรม 

 
ผลที่ได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นตามแผน (%) ไม่เป็นตามแผน(%) 

กิจกรรมการ
อบรม
เสริมสร้าง
ความรูค้วาม
เข้าใจ ไม่รับ
ของขวัญของ
ก านัลทุก
ชนิด  
ประจ าปี 
2566 

1) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบาย No 
Gift Policy  

2) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนิน
นโยบาย No Gift Policy  

3) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
ร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy ให้เกิดผลเชิงประจักษ์
และยั่งยืน 

 

100 % 0 % 

 

สรุปผลการด าเนินงาน เป็นไปตามแผนร้อยละ 100 
แนวคิดและข้อเสนอแนะ 

1) ควรเพิ่มเอกสารประกอบการด าเนินงานที่มีความชัดเจน 
2) กิจกรรมควรมีการด าเนินการในส่วนของภาคปฏบิัติเชิงลึก 

          
 
 

ลงชื่อ ........................................   ลงชื่อ ........................................ 
                  (นายจรันรุตน์  เพียรกจิ)     (นายนิคม  สิงห์สูตร) 
                          ผู้รายงาน           ผู้อ านวยการโรงเรยีนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

                        ผู้รับรองรายงาน 
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การด าเนินกิจกรรมการอบรมเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
ประจ าปี 2566 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแมฮ่่องสอน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
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