
1 
 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมการอบรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
ประจ าปี 2567 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแมฮ่่องสอน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศต้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงโดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อต าเนินกิจกรรม 
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมาย 
ที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญ  และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และด้วยรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy         
ของ กระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวศิต "กระทรวงศึกษา
ศึกษา โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการ ทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ ที่ดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ   ในการนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น และ
ประกาศเจตนารมณ์        การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ยังได้ก าหนดให้ปี พ.ศ. 2567 เป็นปีแห่งความท้าทายในการพัฒนาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความ
ยั่งยืน  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต
ของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวและให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูก
จิตส านึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยง การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์จึงได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด  ประจ าปี 2567   เพื่อปลุก
จิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม และสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่บุคลากรโรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์     

   

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต ปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิ 
2) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินนโยบาย No Gift Policy 
3) ร่วมวางแผนแนวทางการพัฒนานโยบาย No Gift Policy ให้เกิดผลเชิงประจักษ์และยั่งยืน 
 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 69 คน 
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           เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาเกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนิน
นโยบาย No Gift Policy และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ให้
เกิดผลเชิงประจักษ์และยั่งยืน 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศกึษา 2567 

 

5. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

รายการที่ปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าและเสนอกิจกรรม พฤษภาคม 2567 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  
2. ด าเนินกิจกรรมการอบรม

เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ ไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด  ประจ าปี 
2567  

  มิถุนายน  2567 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  

3. ประเมินผล/สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

มิถุนายน  2567 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  

4. รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

มิถุนายน  2567 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ  

  

5. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมดอกรัก โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสกิข์ 

 

6. งบประมาณ 
          เงินงบประมาณการด าเนินกิจกรรม   -   บาท 
 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี รายการ 
ร้อยละของระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 

1 เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และความส าคัญของกิจกรรม 0 0 4 65 
2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 0 0 11 58 
3 ล าดับข้ันตอน/เนื้อหา/และวิธีการด าเนินกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 
0 0 

21 48 
4 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 0 0 8 61 
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ท่ี รายการ 
ร้อยละของระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 

5 สถานที่ที่ใช้ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 0 0 0 69 
6 การมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรม 0 0 22 47 
7 ความรูท้ี่ไดร้ับ 0 0 12 57 
8 ภาพรวมของความพึงพอใจ 0 0 15 54 

หมายเหตุ จากประชากรกลุ่มจ านวน 69 คน 

8. สรุปการด าเนินกิจกรรม 
 

 
กิจกรรม 

 
ผลที่ได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นตามแผน (%) ไม่เป็นตามแผน(%) 

กิจกรรมการ
อบรม
เสริมสร้าง
ความรูค้วาม
เข้าใจ ไม่รับ
ของขวัญของ
ก านัลทุก
ชนิด  
ประจ าปี 
2567 

1) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบาย No 
Gift Policy  

2) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนิน
นโยบาย No Gift Policy  

3) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
ร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy ให้เกิดผลเชิงประจักษ์
และยั่งยืน 

 

100 % 0 % 

 

สรุปผลการด าเนินงาน เป็นไปตามแผนร้อยละ 100 
แนวคิดและข้อเสนอแนะ 

1) ควรเพิ่มเอกสารประกอบการด าเนินงานที่มีความชัดเจน 
2) กิจกรรมควรมีการด าเนินการในส่วนของภาคปฏบิัติเชิงลึก 

          
 
 

ลงชื่อ ........................................   ลงชื่อ ........................................ 
                  (นายจรันรุตน์  เพียรกจิ)     (นายนิคม  สิงห์สูตร) 
                          ผู้รายงาน           ผู้อ านวยการโรงเรยีนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

                        ผู้รับรองรายงาน 
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การด าเนินกิจกรรมการอบรมเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 

ประจ าปี 2567 
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแมฮ่่องสอน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
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