
 
 
 

ประกาศโรงเรียนประกาศโรงเรียนแม่ลาน้อยดรณุสิกข์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567  
............................................................................................................................................. 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศต้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงโดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อต าเนินกิจกรรม 
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมาย 
ที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่ รับ 
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และด้วยรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวศิต "กระทรวงศึกษาศึกษา 
โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ 
๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ   
ในการนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น และประกาศเจตนารมณ์         
การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ยังได้
ก าหนดให้ปี พ.ศ. 2567 เป็นปีแห่งความท้าทายในการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มีผลการประเมินใน
ภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน  ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรี ยนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวและให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับ และไม่
ทนต่อการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม 
ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยง การ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  จึงมีประกาศดังนี้  

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ และงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มา 
ติดต่อในทุกวาระเทศกาล และโอกาสพิเศษต่างๆ  

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ งของขวัญของ 
ก านัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ  
ในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกดว้ยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

ในการนี้เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้  
เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตริ ว่าด้วยการให้ 



หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   

 

ประกาศ ณ วันที ่ 16  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 

 (นายนิคม  สิงห์สูตร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแมล่าน้อยดรุณสกิข์ 

 
 
 


