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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับ
จังหวัด หรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ส านักงาน ป.ป.ช. ก็ได้มีความพยายามที่จะพัฒนาให้การประเมิน ITA 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ และได้มี
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานป้องกันการทุจรติรว่มกับ ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ. ส่งผลให้การ
ประเมิน ITA จะมีการปรับปรุงที่ส าคัญในส่วนที่เป็นการขับเคลื่อนร่วมกันดังกล่าว รวมไปถึง ได้มีการปรับปรุง
พัฒนาระบบ ITAS ซึ่งเป็นระบบหลักที่ใช้ในการประเมินให้มีการท างานที่ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานบางส่วนเพื่อให้เกิดความสะดวกและ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าตอบแบบวัดได้อย่างสะดวกและมั่นใจมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2567 ถือเป็นปีที่ส าคัญและท้าทายของภาครัฐทั่วประเทศจะได้พัฒนาตนเอง
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่แผนแม่บทฯ 
ก าหนดไว้ อันถือเป็นการ “เติบโตสู่เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ จึงได้ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานได้รับการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อไป  

 
 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2567 

 
1. บทน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับ
จังหวัด หรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตรการภายใน ส่งเสริมความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจริต 
 
2. ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565  
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ 
1. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

     1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ด าสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
     2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพื่อ ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
     3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
     4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆแก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
     5. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์
ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
     6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
     7. ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็น
ตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทาง
ราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากรใน
สังกัดมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ 
      8 .  ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา

ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
     9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 
     10. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการ
ให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

 

2. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
     1.รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน
หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
     2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปด าเนินการ
ร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
     3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันท า
การ นับแต่วันที่ได้รับ รายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมี 
หน้าที่ ดังนี้ 
     1) รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วัน
ท าการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการร้องเรียน 
     2) ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้ว
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันท าการ นับแต่ที่
ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้ หากด าเนินการไม่
แล้วเสร็จ ภายในก าหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังดับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 
วัน ท าการ 

ไม่พบข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียน 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารชน 

     1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
     1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ http://Daroonsik.ac.th/และ เพจ 
facebook ของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข ์
(สารสนเทศ htps://www.facebook.com/โรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์) ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
     1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
      

ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลตามช่องทาง
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ 
      1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่

ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
     2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
     2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน 
และก ากับให้มีการรายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
     2.2 ให้มีการประเมนิการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียโดย
จัดท าสถิตกิารให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดอืน 
และรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

 

4. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

     1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติ งานตามมาตรฐานการปฏิบัติ งานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
     2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนต าแหน่งการฝึกอบรม การ
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจ า พนักงานราชการในการ
บริหารงานบุคคล จะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดที่
แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
     3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบข้อมูลบุคลากรใช้
ดุลยพินิจไม่เหมาะสม 

5.  มาตรส่ ง เสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

     1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน
ระยะเวลา 30 วันท าการหลังจากวันที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
     2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้
โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบก าหนด 
     3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราดาทั้งผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
     5. ห้ามมีให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่
ทับซ้อน 

ไม่พบข้อมูลบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ค้า
ของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ 
      6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึง

ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
     6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา 
มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
     6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคา
ว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม่ 
     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โดรงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มี
ผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
     6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนวัดป่าแดงเครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง 
     7. ใ ห้ เ จ้ า หน้ าที่ ร า ย ง านผลปฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ ป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อ านวยการ สถานศึกษาทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างเป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนได้แก่ 
     1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์ หมู่ 9  ต าบลแม่ลาน้อย  อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัด
แมฮ่่องสอน 58120 
     2. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 086-4292439 
     3. ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์daroosik@gmail.com 
     4. ทางเว็บไซด์ของโรงเรียนวัดป่าแดง 
http://daroonsik.ac.th 
     5. กล่องรับเรื่องที่ตัง้ไว้หน้าโรงเรียน 
     6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
     7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น 
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง
ประจ าเดือน 

ไม่พบข้อมูลการ
ร้องเรียนในช่องทาง
ต่างๆ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ 
      8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความ

คิดเห็น ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่าย
ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ใช้ 
สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
     9. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้
จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่
โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการ 
ด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
     9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง ประจ าเดือน 
     9.2 การประชุมเครอืข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
     9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
     9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถนศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
     9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียตามที่โรงเรียนก าหนด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพแสดงการด าเนินกิจกรรม 
- การด าเนินการจัดการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



- ช่องทางการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


