
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
การป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  
 
 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 
 
 

โรงเรียนแมล่าน้อยดรุณสิกข์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

สำนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



คํานํา 
 

รายงานการดําเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์  ฉบับนี้ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึหกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดทําข้ึน เพ่ือสรุปกิจกรรม และ
โครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 2566 ของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ โดย
ประกอบไป ด้วย รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้ดําเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตามวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เกิด ประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

       หน้า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต          1 

ผลการดําเนินงาน          1 

รายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริตประจําปีงบประมาณ 2566     4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรอง การปฏิบัติราชการของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความสำเร็จ ของ การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินการ ตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ  หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2546 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการ  ศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึง  ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้  กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การ
ตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ 
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ  ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
สถานศึกษา   
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร 
ใน สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  ได้ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2566  ในรอบ 12 เดือน  ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) จํานวน 7 กิจกรรม 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม  
2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
2) จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาทุกภาคส่วนและนักเรียน 
1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากร 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การ  ทุจริตสถานศึกษา 
1) จัดกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
บทสรุป 
  โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566 กํากับการทํางานเพ่ือให้เกิดการทํางาน
เพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสํานึก 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณ
สิกข ์ประจาํปีงบประมาณพ.ศ. 2566  ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 
เป็นไปตาม เป้าหมาย ที่กําหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค  

1. บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมที่
จะนําไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน 

2. การจัดกิจกรรมต้องใช้ระยะเวลานาน และทางโรงเรียนมีกิจกรรมพิเศษกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ค่อนข้างมากทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงและต่อเนื่องได้  

3. งบประมาณท่ีใช้ส่งเสริมสนับสนุนไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. จัดอบรมแกนนําเพ่ือให้พ่ีเลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. ให้มีการกำกับติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการปอ้งกันทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม  
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจำภาคเรียน  
(1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  
คุณธรรม)  
2. กิจกรรมคนดี ศรี มด. 
 

  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ตาม คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของโรงเรียน 
เพ่ิมข้ึน  

๑ ต.ค. ๒๕๖5 
–  
๓๐ ก.ย.๒๕๖6  
  

8,000 
  

มีการดำเนินการจัดอบรม ให้ 
ความรู้เกี่ยวกับการ การจัดทำ
โครงงานคุณธรรม
ดำเนินการตามโครงการ 
โดยคณะครูนักเรียนเข้า ร่วม 
กิจกรรมและมีความรู้ 
ความเข้าใจการส่งเสริมคุณธ
รรม และจริยธรรมของ 
นักเรียนและสามารถนําไปป
ฏิบัติใน ชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมการขับเคลื่อน  
หลักสูตรต่อต้านทุจริต 

โรงเรียนได้นําหลัก 
สูตรต่อต้านทุจริตมา  
จัดเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร
ในทุกระดับชั้น 

๑ ต.ค. 2๕๖5 
   -  
๓๐ ก.ย.๒๕๖6 

-  โรงเรียนได้นําหลักสูตรต่อ 
ต้านทุจริตมาจัดเป็นกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ในทุกระดับ 
ชั้น คณะครูนักเรียน มีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรม และม ี
ความรู้ ความเข้าใจการ 
ขับเคลื่อน หลักสูตรต้าน 
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมการจัดตั้งศูนย ์
แจ้งเบาะแสและเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตการใช้
ช่องทางรับเรื่องผ่าน 
ระบบ MOE SAFETY   
CENTER 

มีการจั ท    
ดตั้งศูนย์แจ้ง  
เบาะแสและเรื่อง   
ร้องเรียนการทุจริต 

๑ ต.ค. ๒๕๖5 
-  
๓๐ ก.ย.๒๕๖6 

-  ทีผ่่านมาไม่มีการร้องเรียน  
เนื่องจากโรงเรียนได้จัดทำ
คู่มือแนวการปฏิบัติและ
ประชุม  ชี้แจงต่อสาธารณะ
อยู่เสมอ ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
การจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแส
และเรื่อง ร้องเรียน 
การทุจริต  



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

การจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 
 

มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน เพื่อ  
ป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนของข้าราชการ  

๑ ต.ค. ๒๕๖5 
-  

30 พ.ย.2566  

-  มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
การ ปฏิบัติงาน 5 กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่ม บริหาร
ทั่วไป กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน และกลุ่ม
บริหารงานบุคคล เพ่ือ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากร ภายใน 
หน่วยงานและประกาศ 
บน website ของ
โรงเรียน  ร้อยละ 100 
คณะครูนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้คณะ
ครู บุคลากร 

ให้คณะครู  บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจกับการต่อต้าน
ทุจริต  

๑ ต.ค. ๒๕๖5 
-  

30 พ.ย.2566 

-  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ มีการจัด 
การเข้าร่วม อบรม คิด เป็น 
ร้อยละ 90 มีการจัดประชุม
ครู  อบรมให้ความรู้ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักสูตรการต่อต้านทุจริต  
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้าราชการ โดย
ครูร้อยละ 100  ได้เข้าร่วม
ประชุม และรับการอบรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
สถานศึกษา 

อบรมสร้างความตระหนัก
ให้แก่บุคลกรครู เรื่องการ

ให้คณะครู  บุคลากรใน
โรงเรียน มีความ

๑ ต.ค. ๒๕๖5 
-  

-  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ มีการจัด 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตคลอรัปชัน  

ตระหนัก และนำ
ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต
คลอรัปชัน ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

30 พ.ย.2566 การเข้าร่วมการ อบรม คิด 
เป็น ร้อยละ 90 มีการจัด
ประชุมครู  อบรมให้ความรู้ 
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักสูตรการต่อต้านทุจริต  
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้าราชการ โดย
ครูร้อยละ 100  ได้เข้าร่วม
ประชุม และรับการอบรม  

อบรมนักเรียนให้ตระหนัก
ถึงปัญหาและโทษของการ
ทุจริต 

ให้นักเรียนมีความ
ตระหนัก และนำ
ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต
คลอรัปชัน ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๑ ต.ค. ๒๕๖5 
-  
30 พ.ย.2566 

- เข้าใจ มีการจัด 
การเข้าร่วมการ อบรม คิด 
เป็น ร้อยละ 90 มีการนำ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักสูตรการต่อต้านทุจริต   
โดยนักเรียนร้อยละ 50  ได้
เข้าร่วมรับการอบรม 

 

 

 


