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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

การจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. จัดทำประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ 
๙ กันยายน ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง   
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ      
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว.๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕, หนังสือคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว.๒๘ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕, และมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน              
มีจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานและที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าประมวลจริยธรรม
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และคณะกรรมการ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด  
 
 
 
                                                                       กลุ่มกฎหมายและคดี  
                                                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 



















 


