
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน 
ที ่ 283/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและเป็นที่ปรึกษำในกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

-------------------------------------------- 

       
 ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและเป็นที่
ปรึกษำในกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและเป็นที่ปรึกษำในกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน       ประธำนกรรมกำร 
2.   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน  
     ที่รับผิดชอบดูแลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล               รองประธำนกรรมกำร 
3. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน               กรรมกำร 

          4. ประธำนผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน       กรรมกำร 
          5. ประธำนผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอปำย                                   กรรมกำร 
          6. ประธำนผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอสบเมย                                  กรรมกำร 
          7. ประธำนผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอแม่สะเรียง      กรรมกำร 
          8. ประธำนผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอขุนยวม       กรรมกำร 
          9. ประธำนผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอปำงมะผ้ำ        กรรมกำร 
          ๑๐. ประธำนผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอแม่ลำน้อย       กรรมกำร 

1๑. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม                         กรรมกำร 
1๒. นำงจินดำ  สินวีรุทัย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
13. นำงสำววิไลวรรณ  นุ่นสวรรค์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

          ๑4. นำยพงศธร แสนวิจิตร  นิติกร                    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          ๑5. นำงสำวมณีวรรณ  โรจนเกียรติคุณ   นักทรัพยำกรบุคคล         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๑6. นำยนัทวิศำสตร์ รังสีจันทร์    นักทรัพยำกรบุคคล                          ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          ๑7. นำยกิติกร  ศักดิ์คีรีงำม                   นักทรัพยำกรบุคคล                          ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและเป็นที่ปรึกษำในกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มอี ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

          1. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
          ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
          3. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

                        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                               สั่ง ณ วันที่  1  เดือน พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
        
                 (นำยรุ่งอรุณ  ป้องกัน)                                   
                                        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน  
เรื่อง มำตรฐำนกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน 
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

----------------------------------- 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำง 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
แม่ฮ่องสอนโดยได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำบเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน มีหน้ำที่เสริมสร้ำง ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนำให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้ำรำชกำรครูแลบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ และได้จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ Do's and Don'ts 
เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ทั้งนี้ ได้มอบหมำยให้
กลุ่มกฎหมำยและคดี เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว สำมำรถติดต่อได้ที่กลุ่มกฎหมำยและคดี 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน หมำยเลขโทรศัพท์  052-049655 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนและสอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใส่ในกำรค ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
แม่ฮ่องสอนจึงขอเผยแพร่และประชำสัมพันธ์มำตรกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน รำยละเอียดตำมแนบท้ำย
ประกำศฉบับนี้ 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่  1  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

                 (นำยรุ่งอรุณ  ป้องกัน)                                  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน 

   
 

 

 



 

Do’s and Don’ts 

แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

การปฏิบัติที่ควรกระท า (Do’s) การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นใน ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1.ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำใด 
ศำสนำหนึ่ง 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.ไม่ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืนข้อก ำหนด 
ระเบียบ กฎหมำย 

3.กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงที่เสื่อมเสียขำดคุณธรรม 
จรยิธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

4.มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่ งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4.ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ 

5.ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร เป็นเหตุให้รำชกำร
เสียหำย 

6.ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพ่ือแลกกับ
กำรให้บริกำร 

7.ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7.ไม่ประพฤติตนให้ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  ศักดิ์ศรีของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

8.เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์หรือด้อยค่ำจำกควำม
แตกต่ำงของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  
........................................................... 

  โดยที่ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้พิจำรณำก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
กำรศึกษำที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำแนวทำงดังกล่ำวไปประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
บทบำทภำรกิจ และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมของแต่ละส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำ 
  ดังนั้นอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๗ และหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๑๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน  จึงประกำศข้อก ำหนดจริยธรรมกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ 
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้ 

(1) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือผลประโยชน์ตำมรัฐธรรมนูญและ 
กฎหมำยของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 

(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคงของประเทศชำติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตยของชำติ ให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียดหยำม ท ำลำยสถำบันหลักของ 

ประเทศหรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกดิควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ  
   (๕) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกำสต่ำง ๆ 

  (7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุน 

(๘) แสดงออกถึงควำมเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงกำรต่อต้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจ 
เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                  /ข้อ 2... 
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ข้อ ๒ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำร ดังนี้ 
                            (๑) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมจริงใจ ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร และพร้อมรับกำรตรวจสอบ 
                            (๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ในงำนหรือหน้ำที่ ของตนไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
                            (๓) มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ ของทำงรำชกำร ผู้เรียน
ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
                            (๔) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและจริยธรรมทำงวิชำกำร 
                            (๕) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร ชุมชน และสังคมและ
ค ำนึงถึงหลักสำกล ในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนในงำนของตน 
  ข้อ ๓ กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ดังนี้ 
                            (๑) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรมตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
                            (๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเองอธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงมีเหตุผล
และชอบธรรม เพื่อรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
                            (๓) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีที่พบเห็น กำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำร
กระท ำที่อำจก่อให้เกิด ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
                            (๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
                            (๕) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กำรสอน ไม่ชอบธรรม 
         (๖) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
         (7)  ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี  
หรือละเมิดกฎหมำย 
  ข้อ ๔ มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ดังนี้ 
                             (๑) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมผำสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
                             (๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 
                             (๓) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
                             (๔) ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่ำงเหมำะสม 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึง
คุณภำพผู้เรียน ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ 

 
 

/ (2) ใช้ทรัพยำกร... 
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                            (๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ    
                            (๓) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลัก ตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีกำรติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง 
         (๔) มุง่พัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม 
                           (๕) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำยเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริกำร 
ผู้ร่วมงำนหรือผู้เกี่ยวข้อง 
                           (6) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำนผลลัพธ์ตำม
เป้ำหมำย อย่ำงมืออำชีพ 
                           (7) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด ให้เหมำะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำร
ท ำงำน โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
                           (๘) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง รักษำสัมพันธภำพใน
กำรปฏิบัติงำน กับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร เพื่อให้งำนบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 
          (๑) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำทียม ปรำศจำกอคติ 
          (๒) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ  
                             (๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติโดย 
อำศัยเหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่อง เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และควำม
เชื่อทำงกำรเมือง 
  ข้อ ๗ ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร ดังนี้ 

(1) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระบรมรำโชวำท 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
         (๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
                            (๓) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ภำคภูมิใจ ในควำมเป็นข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 
                            (๔) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงำม ของสังคมไทย เพื่อสี่บทอด 
วัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         (๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจแก้ไข ปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 
         (๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำ ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 
ผู้รับบริกำรหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท ำกำรใด 1 อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชำชีพและทำงรำชกำร 
         (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือบริกำรของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำ 
ให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

/(8)  ปฏิบัติ... 
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           (๘) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เก่ียวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ 
ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  ข้อ 9 เคำรพในศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล ดังนี้ 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน  
ผู้รับบริกำรหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(2) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียน 
ให้เกิดควำมอับอำย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
          (๓) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (๔) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำมคิดเห็น จำกผู้เรียน ผู้รับบริกำร  
ผู้ร่วมงำนหรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยควำมตั้งใจ และมีเมตตำธรรม 
          (๕) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำมหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นกำร 
คุกคำมทำงเพศ 
          (๖) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจำกภยันตรำยที่อำจเกิดขึ้น กำร 
ล้อเลียนกำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์ รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

                    อนึ่ง ข้อก ำหนดจริยธรรมเกี่ยวกับกำรประพฤติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ เป็น
กรอบแนวทำงที่แสดงถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตน
จะต้องค ำนึงถึงข้อเท็จจริง สภำพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ประกำศ ณ วันที่  1  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

                (นำยรุ่งอรุณ  ป้องกัน)                                   
                                       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแม่ฮ่องสอน 

   
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดซ้อจัดจ้าง 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2567 
ณ ห้องประชุมบ้านไร่ไผ่หวาน อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 

 
 
 

 


